REGULAMENTO INTERNO DA

ASSOCIAGAO PRABHATA - NOVO AMANHECER

A Associacao Prabhata - Novo Amanhecer (APNA) rege-se pelos seus estatutos e por um
regulamento interno que especifica e concretiza alguns dos pontos constantes dos estatutos.

Dos membros

Artigo 1° - Admisséao
1. A admissao de membros depende cumulativamente de:

a) Preenchimento correcto do Formulario de Candidatura que se encontra no Anexo | deste
Regulamento;

b) Apresentacao de Bilhete de Identidade, Passaporte, ou outro documento que possibilite a
identificacdo do candidato;

¢) Aprovacao pela Direcgéo e Conselho Cientifico;

d) Entrega regular pelo membro, a APNA, de uma doacgao que totalize, ao fim de cada ano, o
valor minimo de 120€ ou, em alternativa, atribuicdo de uma tarefa de voluntariado na
Associagao, a ser definida em conjunto com o Conselho Directivo e Conselho Cientifico.

2. Apos recepcao e analise do Formulario de Candidatura, deve a Direcgdo comunicar ao
candidato a sua aceitagdo ou rejeigéo.

3. O membro que seja admitido compromete-se a comunicar a Direcgao qualquer alteragéo
nos dados constantes do Formulario de Candidatura.

Artigo 2° - Sangoes

1. Em consequéncia do cometimento de qualquer infracgdo ou de actos contrarios aos
objectivos da APNA ou susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio e bom nome, os
membros poderao sofrer as seguintes sangdes:

a) Suspensao dos direitos de membro (por tempo a determinar);
b) Expulsao.
2. A aplicacao da pena de expulsado é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

3. A Direcgéo podera aplicar penas de suspenséao, aprovadas pelo Conselho Cientifico, delas
cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Da assembleia Geral

Artigo 3° - Competéncias omissas ou condicionadas

S6 os associados que cumpram com os requisitos especificados no Art 6° deste regulamento
tém direito a voto nas deliberacbes da AG respeitantes as alineas a), ¢) e e) do Artigo 18°
dos estatutos da APNA, bem como em todos os outros assuntos submetidos a apreciagdo da
AG e nao compreendidos nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros érgaos.

Artigo 4° - Reuniao ordinaria
A reunido ordinaria para aprovagao do relatério de actividades e contas devera realizar-se
durante o primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que este se refere.

Artigo 5° - Substituicdo de membros da mesa

Na falta ou impedimento de um ou mais membros da Mesa da Assembleia Geral, os
ausentes ou indisponiveis poderao ser substituidos por outros elementos de entre os
membros presentes, 0s quais cessarao fungdes no termo da reuniao.



Dos requisitos para pertenga aos érgaos sociais

Artigo 6° - Elegibilidade ao Conselho Directivo

Sao elegiveis ao Conselho Directivo da APNA, os membros associados que cumpram
durante um periodo de, pelo menos 6 meses, os seguintes requisitos:

a) Pratica regular de meditagcéo
b) Conhecimento dos principios de Yama e Niyama

¢) Assumir de uma responsabilidade nalguma actividade regular, pelouro ou departamento
da associagao

d) Opcgao por uma dieta vegetariana

e) Comparéncia a uma das sessfes de meditagao colectiva, pelo menos uma vez de 15 em
15 dias, comprovada com assinatura em livro oficial de presencgas.

Artigo 7° - Requisitos para nomeacgao ao Conselho Cientifico

Sao passiveis de nomeagao ao Conselho Cientifico da APNA, os membros associados que
cumpram durante um periodo de, pelo menos 6 meses, 0s seguintes requisitos, que
constituem um sub-conjunto do sistema de 16 pontos para a auto-realiza¢ao proposto por
Anandamurti:

a) Pratica diaria de meditagado, pelo menos duas vezes por dia

b) Conhecimento aprofundado dos principios de Yama e Niyama e da ideologia de
Anandamurti

c) Assumir de uma responsabilidade nalguma actividade regular, pelouro ou departamento
da associagao

d) Opgéo por uma dieta vegetariana satvica

Dos pelouros/grupos de Trabalho

Artigo 8° - Criacao
Para melhor levar a cabo as actividades a que se propde, pode a Direcgado designar Grupos
de Trabalho diferenciados.

Artigo 9° - Fins

Os Grupos de Trabalho tém por fim a intervengdo nas respectivas areas de actividade,
estabelecidas quando da criagdo de cada Grupo de Trabalho e definicdo do respectivo
ambito.

Artigo 10° - Competéncias
Compete aos Grupos de Trabalho:
a) Levar a cabo as actividades que se enquadrem no seu ambito;
b) Dinamizar a intervengéo dos respectivos membros na vida associativa;

c) Propor a Direccdo a tomada de posi¢cdes internas a Associagdo ou publicas sobre
matérias do respectivo ambito de actividades.

Artigo 11° - Composicao

1. Os Grupos de Trabalho sdo compostos por todos os associados interessados nas
respectivas actividades ou que as mesmas queiram dar o seu contributo pessoal.

2. Os Grupos de Trabalho podem integrar ainda elementos ndo-associados, sempre que a
sua participacao se justifique.

Artigo 12° - Coordenagido

1. Cada grupo de trabalho tera um coordenador que fara a ponte entre o Grupo e a Direcgéo,
mantendo-a informada das actividades do grupo.



Do Regulamento Interno

Artigo 13° - Revisédo
A aprovagéo e revisdo do Regulamento Interno compete a Assembleia Geral, tendo a
mesma de ser ratificada pelo Conselho Cientifico.
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